
  どうしたらいい？外国人の労務対策！ 

            

 人材獲得競争が厳しくなる昨今、新たに外国人を会社の戦力として採用する企業や、派遣として働く外国人を直接雇

用に切り替える会社も増えてきています。本セミナーでは、研修生・技能実習制度を利用している企業や、日系ブラジ

ル人、日系ペルー人、フィリピン人、韓国人、中国人、ベトナム人、バングラデシュ人などの外国人を雇用している企

業、あるいは新規に外国人の雇用を検討している企業の経営者・管理者・人事担当者向けに、外国人の労務管理・人材

活用の方策について説明いたします。この機会にぜひご参加ください。 
【開催日】平成２０年６月４日（水） 

１３：３０～１６：３０ 

【会 場】浜松商工会議所１０階会議室 

【受講料】会員１名 ８，０００円 

  一般１名 16,000 円（テキスト代・消費税含） 

【定 員】２０名（申込先着順） 

【対 象】経営者、人事・総務担当者 
・下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX 及び  
E-mail 又はホームページにてお申込みください。 
  http://www.hamamatsu-cci.or.jp/events 
・受講料は、必ず開講日の 3 日前までに銀行振込に 
てご納入ください。 
【問合先】浜松商工会議所会員共済課 

ＴＥＬ４５２－１１１３/ＦＡＸ４５９－３５３５ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ４５９－３５３５※番号をお確かめのうえ送信ください。  

 

 

外国人を雇用する企業のための労務管理セミナー 参加申込書 平成２０年６月４日（水）開催 

事業所名  

所 在 地  電   話        （担当者名：   ） 

名 前 所属 名 前 所属 

    

◆※振込手数料は、貴社にてご負担願います。 

◆銀行振込先 静岡銀行浜松営業部   普通預金 ＮＯ.122431 

       浜松信用金庫東伊場支店 普通預金 ＮＯ.657474   

       遠州信用金庫本店    当座預金 ＮＯ.014280 
※記入いただいた内容は、当事業の参加者把握のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあ
りますが、第三者に公開するものではありません。 

㈱ビジネスリンク 
 代表取締役 
  西川 幸孝（にしかわ・ゆきたか） 
中小企業診断士、社会保険労務士。 
早稲田大学卒業後、豊橋商工会議所にて経営指導員、第三セクターの設立

運営など担当。2000 年経営コンサルタントとして独立。2005 年(株)ビジ

ネスリンク設立、代表取締役。主に人事・労務を専門として、中小企業・

中堅企業への経営コンサルティングを行っている。著書「挑戦する成長企

業」中部経済新聞社（共著） 
 
  野田さえ子（のだ・さえこ） 
 
中小企業診断士 
国際基督教大学卒、オランダ社会研究大学院大学修士。国際協力機構（Ｊ

ICA)や国連機関にて、ベトナムをはじめアジア各国、ナイジェリアなどア

フリカ各国のプロジェクトを運営。セネガル在住の後、帰国。外国人を雇

用する企業向けの研修・労務管理サービス・コンサルティングを行う「海

外人財ネット」創設、 現代表。http://kaigaijinzai.net 

１．研修生・技能実習制度の最近の動き  

■立法のうごき 

■行政のうごき  

■司法でのうごき：ユニオンが活発化 

 ・最近の労働審判事例 

 ・「とばし」を行うことの意味とは？ 

 ・情報の開示は身を助ける？  

   強制帰国の意味するものとは。 

■送り出し機関がおかれている最近の情勢 

  中国の「雇用契約法」改正の意味するものとは？ 

■研修生・技能実習制度活用のタイプと経営の将来性 

２．最近の労務トラブル事例とその回避方法 

■多重債務の事例 

■交通事故の事例 

■結婚のお国事情に絡む、労災処理のトラブル事例 

（日系ブラジル、バングラデシュのケース） 

■その他 

３．外国人を直接雇用する際のポイント  

 ■採用時の工夫（メディアの選択と広告文） 

「定着しない人材」を募集してしまう広告文の事例と改善演習 

  面接時の注意点など   

 ■雇用契約書の作り方 

 ■就業規則の作り方のコツ 

  ■職務記述書とは？ 

 ■社会保険について 

 ■外国人雇用状況届出書 

４．何故、外国人とのコミュニケーションは難しいのか 

 ■異文化コミュニケーションのコツ 

  自分の価値観を知る異なる価値観への受容性を高める 

   「ルール」と「見える化」は世界共通 

 ■言語によらないコミュニケーション力を高めるには？ 

   事例１：生産現場を外国籍の従業員が担う切削加工会社 

   事例２：職場から浮いた中国人技術者の問題とは？ 

 

 

 

口座名「浜松商工会議所」に 月 日までに

振込みします。 


